1. 湖北省教育厅创新团队绩效评价指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	得分
	得分依据

	管理与执行
（70分）
	1.团队建设与发展
（20分）
	1．拔尖创新人才汇聚和成长。（6分）
	
	

	
	
	2．团队骨干人才培养和引进。（6分）
	
	

	
	
	3．自然科学基金委创新研究群体竞争。（8分）
	
	

	
	2.科教结合与人才培养
（30分）
	1．支撑学科和课程建设。（6分）
	
	

	
	
	2．授课和指导研究生。（6分）
	
	

	
	
	3．从事教学改革。（6分）
	
	

	
	
	4．获得教学成果奖励。（6分）
	
	

	
	
	5．培养的学生获奖。（6分）
	
	

	
	3.平台建设与管理运行
（20分）
	1．科研条件和平台建设。（3分）
	
	

	
	
	2．团队管理制度。（3分）
	
	

	
	
	3．运行机制。（3分）
	
	

	
	
	4．学术交流。（3分）
	
	

	
	
	5．国际合作。（3分）
	
	

	
	
	6．创新文化建设。（3分）
	
	

	
	
	7．经费使用。（2分）
	
	

	创新能力与社会贡献（30分）
	4.创新能力（10分）
	1．新增各类科技任务。（5分）
	
	

	
	
	2．国内外学术奖励。（3分）
	
	

	
	
	3．学术影响力提升。（2分）
	
	

	
	5.社会贡献（20分）
	1．技术转移、成果转化及产生的经济效益。（10分）
	
	

	
	
	2．重大成果产出。（3分）
	
	

	
	
	3．推进科学普及。（2分）
	
	

	总分
	
	
	


2. 湖北省教育厅科学研究计划项目绩效考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	得分
	得分依据

	项目研究的进展情况（20分）
	项目研究进度（5分）
	项目研究进度与项目申报书设计进度的匹配程度（3分）
	
	

	
	
	项目研究进度设计的合理性（2分）
	
	

	
	项目基础调研准备（10分）
	项目的基础性调研情况（3分）
	
	

	
	
	项目资料整理程度（3分）
	
	

	
	
	专题研讨工作是否已经开展（4分）
	
	

	
	研究实验条件（5分）
	项目研究必要的实验设备到位情况（2分）。
	
	

	
	
	实验设备使用使用率（3分）
	
	

	阶段性研究成果情况（40分）
	项目知识产权（10分）
	发明专利、软件著作权、新药、新品种等，1分/个
	
	

	
	项目学术成果情况（10分）
	SCI收录论文（2分）3篇及以上，2分；1-2篇，1分
	
	

	
	
	EI收录论文（2分）6篇及以上，2分；1-5篇，1分
	
	

	
	
	国内权威期刊论文(2分)3篇及以上，2分；1-2篇，1分； 
	
	

	
	
	国内核心期刊论文（2分）6篇及以上，2分；1-5篇，1分
	
	

	
	
	出版专著数量（2分）2部及以上，2分；1部，1分；0部，0分。
	
	

	
	项目延伸课题情况（10分）
	以牵头单位承担国家级课题（含子课题）的数量（863计划、973计划、国家自然科学基金、国家科技支撑计划项目等）（4分）2个及以上，4分；1个，2分；0个，0分
	
	

	
	
	牵头承担省部级重点以上课题(3分)2个及以上，3分；1个，1分
	
	

	
	
	纵向课题经费（3分）经费≥300万元，3分；每减100万减1分。
	
	

	
	项目阶段性成果产学研对经济社会服务程度（10分）
	承办国内外学术会议数（3分）2次及以上，3分；1次，1分；
	
	

	
	
	与企业合作、为企业等解决技术难题与关键技术的课题数（横向课题）（3分）5个及以上，3分；3-4个，2分；1-2个，1分；
	
	

	
	
	横向课题获得经费（4分）经费≥400万元，4分；每减100万减1分。
	
	

	经费使用和配套情况（20分）
	经费使用情况（10分）
	经费按照申报计划规定项目使用（5分）
	
	

	
	
	项目经费遵守财务制度报销情况（5分）
	
	

	
	经费配套情况（10分）
	学校配套经费落实情况（5分）配套经费落实率100%，5分；70%≤落实率<100%，3分；落实率<70%，0分
	
	

	
	
	学校配套经费开支情况（5分）
	
	

	学校科研管理与支持力度（20分）
	项目监督和指导情况（10分）
	学校对项目定期检查监督（5分）
	
	

	
	
	学校组织专家对项目进行指导（5分）
	
	

	
	项目支撑承诺落实（10分）
	学校为项目实施提供的硬件条件落实情况（5分）
	
	

	
	
	学校为项目实施提供的人员支持情况（5分）
	
	

	附加指标

(20分)
	重大标志性的创新成果

(10分)
	作为第一作者、第二作者或者通讯作者在《自然》（Nature）、《科学》（Science）或公认国际权威期刊（top目录）发表有重要影响的论文（10分）。
	
	

	
	
	国家级二等奖以上或省、部级一等奖以上科技奖励（10分）
	
	

	
	
	主持国际或国家标准制定（10分）。2个及以上加10分，1个加5分；主持制定行业标准2个及以上加8分，1个加4分。
	
	

	
	
	人才培养标志性成果（长江学者特聘教授、国家杰出青年基金、国家百千万人才工程第一层次人选、长江学者奖励计划创新团队、国家自然科学基金创新团队、全国优秀博士论文等）（10分）。
	
	

	
	产业化重大贡献

(10分)
	研究成果产业化经济和社会效益显著，并将在可以预期的未来一段时间内继续对国家或地方有重要贡献（10分）。
	
	

	
	
	其它得到国家级权威机构认可的重大标志性创新成果（如重大社会公益研究，对重大疾病的预防、控制、治疗等）（10分）。
	
	

	综合得分
	综合得分=常规指标得分+附加指标得分。
	


3. 湖北省高校青年教师深入企业行动计划项目
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	得分
	得分依据

	1.投入指标（25分）
	1.人员
（15分）
	1.实际到岗人数占立项计划人数百分比：90%以上5分，80%以上4分，60%以上2分，其他0分；
2.完成任务通过考核占立项人数百分比：90%以上5分，80%以上4分，60%以上2分，其他0分；
3.脱岗到企业工作满1年人数占立项人数百分比：90%以上5分，80%以上4分，60%以上2分，其他0分。
	
	

	
	2.经费
（10分）
	1.省教育厅拨付经费额度和到帐时效符合要求（5分）；
2.学校有不少于教育厅拨付金额的配套金额（5分）
	
	

	2.效益指标
（65）
	1.成果
（30分）
	1.承接服务企业的产学研（横向）项目。40万以上20分/项，20-40万15分/项，10-20万10分/项，1-10万5分/项； 

2.相关行业和企业技术需求研究（咨询、调研）报告10分/份；
3.专利：发明专利10分/项，实用新型5分/项；
4.新技术、新工艺、新产品、新药20分/项；
5.人员或技术培训5分/次，且每次人数不少于10人；
6.论文：权威、SCI收录、SSCI 5分/篇，一般2分/篇；
7.专著（译著）：权威出版社8分/部，其他出版社5分/部。
	
	

	
	2.服务
（15分）
	针对服务企业的技术改善建议被采纳5分/条；
针对服务企业的工艺改善建议被采纳5分/条；
	
	

	
	3.合作
（20分）
	1.产学研合作平台数（侧重科研、成果转化等）占立项人数百分比：40%以上10分，20%以上6分，10%以上3分，其它0分；
2.合作平台数（侧重人才培养，比如实习、培训等）占立项人数百分比：40%以上10分，20%以上6分，10%以上3分，其他0分。
	
	

	3.附加指标
（10分）
	满意度
	企业对青年教师服务情况的满意度：90%以上满意10分；60%以上满意5分；其他0分。
	
	

	总分
	注：总分100分。
	
	


科研项目评价指标（参考）
项目负责人：
支出经费（元）：
	一级指
	二级指标
	三级指标
	评价依据及标准
	参考分值
	自评分
	评分依据
	依据来源

	项目决策（20分）
	项目定位
	设计完善
	项目设计是否避免重大缺陷
	2
	
	
	

	
	
	设计内容
	项目设计是否避免了重复
	1
	
	
	

	
	
	服务对象
	是否有明确的服务对象或受益人
	1
	
	
	

	
	项目目标
	目标内容
	设立绩效目标
	2
	
	
	

	
	
	
	目标明确
	1
	
	
	

	
	
	
	目标细化
	1
	
	
	

	
	
	
	目标量化
	1
	
	
	

	
	决策过程
	决策依据
	符合中央、省委省政府发展规划
	1
	
	
	

	
	
	
	符合部门年度工作计划
	1
	
	
	

	
	
	
	制定中长期实施规划
	1
	
	
	

	
	
	决策程序
	项目符合申报条件
	1
	
	
	

	
	
	
	申报、批复程序符合相关管理办法
	1
	
	
	

	
	
	
	项目实施调整履行相应手续
	1
	
	
	

	
	资金分配
	分配办法
	制定办法健全、规范
	1
	
	
	

	
	
	
	资金分配因素选择全面、合理
	1
	
	
	

	
	
	分配结果
	项目符合相关分配办法
	1
	
	
	

	
	
	
	资金分配合理
	2
	
	
	

	项目管理（25分）
	投入管理
	预算执行率
	根据项目实际支出资金占预算的比重计算得分
	2
	
	
	

	
	
	资金到位率
	根据项目实际到位资金的比重计算得分
	2
	
	
	

	
	资金管理
	资金使用
	无虚列（套取）
	2
	
	
	

	
	
	
	支出依据合规
	2
	
	
	

	
	
	
	无截留、挤占、挪用、超标准开支
	2
	
	
	

	
	
	财务管理
	财务制度健全
	1
	
	
	

	
	
	
	严格执行制度
	1
	
	
	

	
	
	
	会计核算规范
	1
	
	
	

	
	资产管理
	配置规范
	是否按财政部门要求编报资产配置预算；报送是否及时
	1
	
	
	

	
	
	帐实相符
	购置资产是否入帐，财务帐与资产帐是否相符
	2
	
	
	

	
	项目实施
	组织机构
	机构健全、分工明确
	1
	
	
	

	
	
	管理制度
	建立健全项目管理制度
	1
	
	
	

	
	
	
	严格执行相关项目管理制度，如在建工程项目的招投标、监理制、合同制、政府采购等相关管理制度
	3
	
	
	

	
	绩效评价
	评价工作
	按财政部门要求组织评价工作  
	1
	
	
	

	
	
	绩效报告
	及时提供绩效报告
	1
	
	
	

	
	
	
	绩效报告中有发现问题，问题有解决措施（未发现问题不得分）
	1
	
	
	

	
	
	
	绩效报告客观准确反映项目情况
	1
	
	
	

	项目绩效（55分）


	项目产出
	产出数量
	预期论文发表数
	4
	
	
	

	
	
	
	预期专著出版数
	4
	
	
	

	
	
	
	预期研究报告被采纳数
	4
	
	
	

	
	
	
	预期产品转化数量
	3
	
	
	

	
	
	
	预期专利授权数量
	3
	
	
	

	
	
	产出质量
	预期核心及以上期刊论文发表数
	4
	
	
	

	
	
	产出时效
	预期论文发表年度完成进度百分比
	3
	
	
	

	
	
	
	预期专著出版年度完成进度百分比
	3
	
	
	

	
	
	
	预期研究报告采纳年度完成进度百分比
	3
	
	
	

	
	
	
	预期产品转化年度完成进度百分比
	3
	
	
	

	
	
	
	预期专利授权年度完成进度百分比
	3
	
	
	

	
	
	社会效益
	项目教师参与比数量比（1:2）
	4
	
	
	

	
	
	
	项目学生参与数量比（1:3）
	4
	
	
	

	
	
	
	项目推动国家级项目数量比（如果有项目得1分，获得国家级项目超五分之一得2分，获得国家级项目超三分之一得3分）
	3
	
	
	

	
	
	服务对象满意度
	项目参与教师、学生满意度（98%及以上）
	7
	
	
	

	总分
	
	
	
	100
	
	
	


5

