附件1

文化艺术职业教育和旅游职业教育

提质培优行动计划章程

第一章  总  则
    第一条  文化艺术职业教育和旅游职业教育提质培优行动计划（以下简称“行动计划”）是文化和旅游部设立的行业人才培养专项，旨在引导文化艺术职业教育和旅游职业教育进一步面向行业产业需要培养人才，同时充分发挥文化和旅游部参与共建院校的人才培养优势，更好参与行业产业建设。
第二条  行动计划以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，落实“立德树人”根本任务，紧紧围绕文化强国建设，深入实施科教兴国战略、人才强国战略和创新驱动发展战略，遵循行业人才培养规律，坚持实践导向和问题导向。

第二章  内容与实施对象

    第三条  行动计划包含“大学生团队实践扶持项目”“‘双师型’师资培养扶持项目”“专业研究生重点研究扶持项目”3个子项目。
第四条  大学生团队实践扶持项目面向文化艺术高职院校、旅游高职院校、文化和旅游部参与共建院校的学生，重在提升学生“双创”能力。支持开展文化艺术和旅游领域发展前沿或行业产业急需的创新设计或创业实践；支持开展中华优秀传统文化创造性转化、创新性发展方面的实践；支持开展服务乡村振兴的行业产业实践。鼓励申报院校将项目与行业产业协作机制建设或创新创业平台孵化有机结合。 

第五条  “双师型”师资培养扶持项目面向文化艺术中高职院校和旅游中高职院校的专业骨干教师，重在强化教师紧密对接行业产业的意识，提升教师对学生职业发展的指导能力。支持教师赴一线企事业单位进行挂职锻炼并承担关键岗位任务或参与重要项目、活动；支持整合业界优质资源，指导学生开展艺术实践、工艺流程再造或产品研发设计；支持就“订单班”与委托单位联合制定人才培养方案，进行课程、教材开发等。 

第六条  专业研究生重点研究扶持项目面向艺术专业学位研究生（MFA）和旅游管理专业学位研究生（MTA）培养单位的MFA和MTA专业学位研究生。重在引导研究生密切关注行业产业发展，聚焦现实问题,深入实践调研，开展对策分析。支持开展文化艺术和旅游领域的应用型研究。已有一定调研和研究基础的优先考虑。

第三章  评价与实施程序
第七条  评价原则为：大学生团队实践扶持项目主要考察行业产业转化和应用价值，技术、流程、工艺、模式创新，与相关领域的有机融合等，坚持社会效益和经济效益相统一。
“双师型”师资培养扶持项目主要考察实践教学能力，资源整合能力和教学改革创新能力，坚持“立德树人”和全员全过程全方位育人。

专业研究生重点研究扶持项目主要考察提出问题的价值、预期成果的现实意义，研究方法的科学性和创新性，坚持培育“四个自信”，强化社会责任感和使命担当。  

    第八条  实施程序分4个阶段。

    （一）申报和推荐
文化和旅游部办公厅印发实施工作通知。各省级文化和旅游行政部门组织本地区相关院校申报，并进行推荐。文化和旅游部有关直属单位、文化和旅游部参与共建院校可直接推荐。推荐单位履行审核责任。

    （二）评审和公示
    文化和旅游部科技教育司组织专家对推荐项目进行评审，严格评审纪律和保密纪律，确保评审结果公平公正，对立项项目名单进行为期7天公示。
    （三）立项和实施
经公示无异议后由文化和旅游部办公厅印发立项通知。项目实施需按照申报书中提出的方案进行，取得预期成果。项目周期为1年。    

（四）验收和结项

文化和旅游部科技教育司组织结项验收，对项目实施情况进行审核，对验收通过的给予结项证明，按司局级项目认定，后期以适当方式对成果进行宣传和转化运用。

第四章  经费与项目管理

第九条  项目经费由文化和旅游部财政预算经费给予保障，每个立项项目给予一定经费支持，用于项目组成员开展项目相关的交通费、食宿费、调研费、资料费、会务费等，不得用于购买任何种类的硬件设备，不得以任何名义向个人发放。立项后向项目单位一次性拨付项目经费。项目单位履行监督审计责任，确保项目经费正确有效使用。
第十条  项目管理和项目实施工作本着公开、透明原则，接受社会监督、舆论监督、群众监督，项目评审接受纪检监督。

第十一条  文化和旅游部科技教育司委托有关单位协助开展项目管理工作。

第十二条  申报单位对申报项目的真实性、合法性负责，承诺不存在知识产权纠纷，不侵犯第三方权益，否则取消该单位后续2年申报资格。

第十三条  对未通过结项验收的项目，责成项目单位说明原因并视具体情况给予延期或撤项决定。延期时间原则上不超过3个月。

第十四条  在保障各方权益的基础上，文化和旅游部拥有项目成果优先使用权、传播权、出版权等相关权益。

第十五条  本章程由文化和旅游部负责解释。

