附件一：湖北教师教育研究中心2017年度课题指南
一、重点课题
1．湖北省新机制教师发展报告（2004-2016）：政策、成长与改革
2．农村中小学教师发展现状及瓶颈突破研究
3．其他重大焦点议题
——课题经费：8万元
——要求：2篇CSSCI来源期刊论文
          咨询报告一份（被厅级以上部门采纳）
——团队要求：
团队负责人必须为副教授及以上职称，有一定的学术影响力。
参加实际工作的团队成员人数≥6人
团队成员有博士学位（含在读博士生）≥4人
——完成时间：结论及报告递交时间：2017年12月20日前
              CSSCI期刊统计时间：2018年6月30日前
——立项要求：需要团队负责人进行立项答辩，答辩专家为教科院学术委员会成员及外部邀请专家。
二、一般课题
——本年度拟资助8～12项一般课题，每项拟资助0.5～2万元。
——完成时间：成果统计时间：2018年6月30日前
——供选择的论题
    经教科院学术委员会第二次全体委员会议讨论，本年度一般课题不设具体论题，只限定研究对象，各申报人可以根据研究对象自行拟定研究选题。
· 新教师（入职未满三年）相关问题研究
· 师范生相关问题研究
· 班主任相关问题研究
三、自筹经费项目
自筹经费项目不设具体指南，申报者可根据教师教育研究领域里的热点、焦点问题进行自主申报。
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